	[image: image2.jpg]s

Licence Master Psychologie
Sociale Migrants




	[image: image1.jpg]




	
	


Dossier d’accreditation
	Niveau
	baccalauréat
	Domaine des connaissances
	

	Profil
	Psychologue
praticien
	
	


	Université: UIPC
Date de rédaction
	Responsable du département 
	...


	Rédacteurs:
	Grigorova I.R.
	Andreev A.S.

Kapidinova S.V.
	SeidametovaS.I.

Jikhareva L.V.


I. Le Contexte du diplome 
Le Contexte de la proposition de la creation du nouveau cursus (motifs,buts) 
La profession de psychologue gagne en popularite d’annee en annee et la derniere decennie est dans la liste des professions les plus populaires. Par ailleurs, la demande de cette profession est en augmentation dans differents secteurs et domaines. Apres l’Occident, les habitants de notre pays s’habituent a resoudre leurs problemes avec l’aide des specialistes qualifies.
La psychologie est une des premieres filieres de formation qui a ete ouverte a la faculte psychlogo-pedagogique. Pendant les dernieres annees, les fondements de recherches scientifiques ont ete completes, les domains du travail pratique tres interessant ont ete determines et une grande experience de formation des specialistes qualifies a ete accumulee.
La Republique Autonome de Crimee est multiculturelle, il y a plus de 130 groupes ethniques, elle represente une croisee des cultures. Le probleme important est celui de formation des specialistes possedant pas seulement des connaissances de base du psychologue- praticien mais aussi la maitrise du travail avec differents groupes ethniques. 
Les diplomés ont la possibilite d’avoir la formation fondamentale en psychologie se basant sur les derniers progres de la science et de la pratique psychlogiques.

La recherché menee dans le cadre du projet “Tempus” a permis de reveler une serie de problemes psychologiques des migrants, identifier le manque de connaissances et de competences professionnelles necessaries pour travailler dans ce contexe, ce qui a son tour a servi de justification pour la mise a niveau de la formation professionnelle des bacheliers et  de sa realisation a la base du College d’ingenierie-pedagogie de Crimee.
Le profil de la formation – “Psychologie pratique’, en se concentrant sur la pratique, permet a nos diplomés de trouver facilement le domaine de realisation des connaissances et savoir-faire acquis et les appliquer dans le travail avec des migrants. 

Le programme de formation est base sur les principes methodologiques et organisationnels suivants :

- creation des conditions propices au developpement des capacites intellectuelles, et creatrices de la personnalite ;
-  integration de la formation des professionnels dans l’activite pratique; 

- dinamisme et auto-regulation du systeme de formation des professionnels en fonction des besoins de la region;

- priorite de l’activite creatrice sur celle de reproduction ;
- auto-developpement et auto-education;

- principaux moyens de formation de bons professionnels.
Liste des professions prevues dans le nouveau programme d’ensegnement, conforme a la nomenclature officielle des professions.

PsychologueПсихолог
Psychologue- praticien
 Consultant d’orientaton professiollelle 

Specialiste du travail social
Inspecteur social

Perspectives de la demande professionnelle des jeunes diplomés

Psychologues et specialistes sociaux des centres des services sociaux
Organismes publiques
 Services gouvernementaux

 Departements pour les affaires de la Famille et de la Jeunesse

 Centres de reabilitation 

 Centres de technologies educatives 

Criteres d’admissibilite, le nombre d’etudiants(plan d’accueil) et la procedure d’admission

L’admission des eleves est effectuee d’apres les resultats des Tests Externes Independants. Les regles d’admission sont exposees sur le site officiel de l’Universite d’ingenierie – pedagogie de Crimee kipu.crimea.ua!!

Possibilites de formation continue
Le dilomé avec un diplome de bachelier a la possibilite de continuer sa formation de master apres avoir presenter les documents necessaires et subir un examen d’entree.
L e profil professionnel et educatif

II.6. Stage à l’étranger Erasmus Mundus et autres

а) Indiquez la période du stage à l’étranger.

4 semaines

b) indiquez les types des compagnies et positions des stagiaires
Les compagnies et positions sont les mêmes qu’à l’intérieur du pays
c) Indiquez la teneur de l’accord d’éducation entre la compagnie extérieure et le CEPU 

La teneur essentielle des accords d’éducation avec des universités partenaires à l’étranger est la même qu’à l’intérieur du pays. Toutefois, il y a certains points qui incluent: 

- logement d’étudiants en programme de master;

- questions financières liées aux payments internationaux;

- possibilité d’échange bilatéral de diplômés stagiaires;

d) Déterminez les façons d’évaluation du stage à l’étranger et le nombre de credits pour cela (selon ECTS ).

Les méthodes d’évaluation sont les mêmes qu’à l’intérieur du pays. 4 crédits

II .7. Mobilité 

La mobilité des étudiants en programme de master, comme une partie du project, n’est pas encore assurée à cause de l’absence des accords internationaux. 

III. Procédés de contrôle des connaissances.

Discipline: Psychologie sociale

1. Le contrôle courant.

Le contrôle courant est destiné au contrôle et à l’évaluation:

 – des qualités d’assimilation des parties théoriques de la discipline par des étudiants;

 – des connaissances, des savoir-faire et des compétences que l’on acquiert pendant des cours pratiques;

 – du travail autonome des étudiants.

On exerce le contrôle courant sous forme de l’évaluation du travail des étudiants pendant des colloques et des cours pratiques. 50 points sont le maximum pour le travail d’un étudiant pendant des colloques et des cours pratiques. Le travail préparé au cours d’un colloque doit être présenté par écrit. La description du travail comprend le titre et le résumé des idées-maîtresses des exposés des étudiants qui les ont présentés au cours du colloque. On décrit la participation de chaque étudiant pendant le colloque et le cours pratique d’après la conception suivante. Si l’étudiant a manqué un cours, il reçoit «0» point, «1» point au cas de sa présence au cours, «2» points au cas de la présence des notes selon l’objet  du colloque mais elles ne dégagent pas pleinement le contenu des exposés, l’étudiant reçoit «3» points pour le résumé de qualité du contenu des exposés, l’étudiant reçoit «4» points si les notes présentées sont de bonne qualité et l’étudiant participe à la discussion des exposés.

Dand le cas où l’étudiant a préparé un rapport selon l’objet du colloque, il peut obtenir des points complémentaires, après avoir fait l’exposé d’après ce rapport. On évalue l’exposé d’après le système « 5 points » selon les critères suivants:

	Division des points pour un rapport 

	Paramètres
	Points

	Le rapport est présenté selon les règles, le sujet est développé intégralement, l’étudiant met en valeur son propre point de vue sur le problème posé, montre la maîtrise excellente de la matière pendant la soutenance du rapport.
	5

	Le rapport est présenté selon les règles, le sujet est développé intégralement, l’étudiant montre la bonne maîtrise de la matière pendant la soutenance du rapport.
	4

	Le rapport est présenté avec le non-respect léger des règles ou le sujet n’est pas pleinement développé, l’étudiant montre la bonne maîtrise de la matière pendant la soutenance du rapport.
	3

	Le rapport est présenté avec le non-respect léger des règles ou le sujet n’est pas pleinement développé, l’étudiant montre la maîtrise satisfaisante de la matière pendant la soutenance du rapport.
	2

	Le rapport est présenté avec le non-respect des règles, le sujet n’a pas été développé, l’étudiant montre la maîtrise satisfaisante de la matière pendant la soutenance du rapport.
	1

	Le rapport est présenté avec les non-respects graves des règles, le sujet n’a pas été développé, l’étudiant montre la mauvaise maîtrise de la matière pendant la soutenance du rapport. 
	0


A la fin du semestre on prévoit l’examen oral sur toute la matière du cours de cette discipline. L’étudiant peut obtenir encore 50 points au maximum au cours de l’examen. La réponse de l’étudiant comprend le développement du contenu de deux sujets du liste des questions. On forme l’évaluation de la façon suivante:

 «10» points – l’étudiant a développé le contenu d’un sujet d'une manière satisfaisante,

«20» points – l’étudiant a développé le contenu de deux sujets d'une manière satisfaisante ou  il a bien développé le contenu d’un sujet,

«30» points – l’étudiant a développé le contenu d’un sujet et il a développé le contenu d’un autre d'une manière satisfaisante,  

«40» points – l’étudiant a bien développé le contenu de deux sujets,  

«50» points – l’étudiant a parfaitement développé le contenu de deux sujets.

L’évaluation peut avoir une valeur intermédiaire en fonction de la qualité de la réponse d’étudiant.  

La note finale se fait du total des points pour le travail pendant des colloques et pour la réponse au cours de l’examen.

Critères de la note finale
	D’après l’échelle « 100 points » 
	D’après l’échelle ECTS
	D’après l’échelle
nationale

	90-100
	A
	5 (excellent)

	80-89
	B
	4 (bien)

	75-79
	C
	4 (bien)

	70-74
	D
	3 (satisfaisant)

	60-69
	E
	3 (satisfaisant)

	35-59
	FX
	2 (mal)

С avec la possibilité de reprendre l’examen

	1-34
	F
	2 (mal)

С avec la répétition obligatoire du cours de cette discipline 


L’évaluation de la discipline se forme sur l’ensemble des contrôles courant et final.

L’étudiant qui a reçu moins que 61 points d’évaluation totale de la discipline (la note est FX ECTS), obtient « mal » comme attestation, après quoi il a la possibilité d’ajourner l’examen en liquidant la dette sur cette discipline durant les jours fixes ou le calendrier personnel.
La durée du contrôle au cours de l’examen fait 20 minutes pour un étudiant.
Critères de la note
L’étudiant qui a reçu la note FX de la discipline (projet de cours, stage pratique) du programme d’études principal, conformément au règlement en vigueur de l’université, a le droit d’augmenter la qualité de ses travaux d’études jusqu’à la note Е.

Dans le cas où la qualité des travaux d’études reste mauvaise, la note finale se baisse jusqu’à F et alors on renvoie l’étudiant ou il peut suivre encore une fois des cours sur la base commerciale et sans notes durant le semestre courant.
Discipline:  Psychologie générale
La distribution des points est la base de l’évaluation du travail d’un étudiant qui étudie la discipline « Psychologie générale » durant 16 semaines principales du semestre d’études et elle se présente de la façon suivante:
- suivre des conférences et des cours pratiques = 16 points;

- travail pendant des cours pratiques et au laboratoire =18 points;
- accomplir le plan semestriel du travail en autonomie = 9 points;

- contrôle de limite = 27 points;

Total: l’étudiant reçoit 70 points durant le semestre.

La deuxième note composante de la discipline est l’évaluation des connaissances de l’étudiant au cours de l’examen d’après l’échelle « 30 points ».

On met le total sommaire de deux parties de l’évaluation de la maîtrise de la discipline selon des graduations adaptées dans l’évaluation littérale internationale.

L’échelle des notes finales du rendement académique des disciplines qui se terminent par une épreuve
Points reçus
	Points reçus

	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Bien noté\ mal noté
	Mal noté
	Bien noté


	Note d’après l’échelle ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Pour être admis à l’épreuve et à l’examen l’étudiant doit suivre tous les cours et y travailler activement. Il doit accomplir tous les travaux en autonomie.

Critères de l’évaluation des connaissances des étudiants à l’épreuve:

- «bien noté» - l’étudiant est bien noté quand il a montré des connaissances complètes systématisées du programme d’études de la discipline, il sait appliquer des connaissances assimilées pendant des travaux pratiques pour résoudre des tâches concrètes, pour justifier correctement la situation de problème (61-100 points).
- «mal noté» - l’étudiant est mal noté quand il ne sait pas la plupart du contenu principal du programme d’études de la discipline, fait des fautes dans les notions de base de la discipline et ne sait pas appliquer des connaissances assimilées pour résoudre des tâches pratiques typiques ou des situations de problème (moins de 60 points).
A l’examen de la discipline
- on donne «excellent» à l’étudiant qui a montré des connaissances complètes, systématisées et fondamentales du programme d’études de la discipline, il sait les appliquer pendant des travaux pratiques pour résoudre des tâches concrètes, pour justifier correctement et librement la situation de problème.

- on donne «bien» à l’étudiant s’il a des connaissances fermes sur la matière, la présente de la façon compétente et en substance, sait appliquer des connaissances assimilées pendant des travaux pratiques, mais fait de certaines inexactitudes dans la réponse ou dans la résolution des situations de problème.

- on donne «satisfaisant» à l’étudiant qui a montré le caractère fragmentaire et mal systématisé des connaissances, la définition peu exacte des notions de base, le non-respect de la succession logique dans la présentation de la matière de programme d’études, mais il a assimilé le contenu des parties essentielles du programme d’études qui sont nécessaires pour l’apprentissage continu et il peut appliquer des connaissances reçues dans des situations typiques.

- on donne «mal» à l’étudiant qui ne connaît pas la plupart du contenu essentiel du programmes d’études de la discipline, fait des fautes graves dans des notions de base de la discipline et ne sait pas appliquer des connaissances reçues pour résoudre des tâches pratiques typiques ou des situations de problème.
On admet au rattrapage de la matière du programme d’études tel étudiant qui a reçu la note «mal» pour son travail pendant le semestre.

Discipline: Histoire de la psychologie
Le système d’évaluation du rendement académique des étudiants se fait des contrôles courant et de limite, ainsi que pendant le contrôle final de la maîtrise de la discipline du semestre (attestation intermédiaire).

Le rapport des activités d’études d’un étudiant que l’on prend en compte dans le système d’évaluation de cette discipline
	N°
	Activités d’études des étudiants
	Coefficients de pondération, %



	1
	Taux d’absentéisme 
	23

	2.
	Tous les travaux d’études (y compris une épreuve)
	77



	
	Total
	100




Critères de l’attestation:

1. La somme totale des points de la discipline correspond à 100% du système d’évaluation maximale. Conformément au Règlement temporaire du système d’évaluation en points des connaissances et des compétences

L’ECHELLE POUR METTRE DES POINTS EN NOTES EST SUIVANTE:

L’échelle des gammes de la note finale de 100 points
	D’après le système d’évaluation

(en points)
	Note finale


	86 - 100
	5



	69 - 85
	4



	51 - 68
	3



	0 - 50
	2



	51 - 100
	bien noté



2. Plan d’évaluation
(combinaison des activités différentes)

Les activités d’études d’un étudiant qui sont productrices de points peuvent être divisées conditionnellement en activités obligatoires et facultatives.

On range dans les activités obligatoires la fréquence des conférences et des cours pratiques ainsi que l’exécution des travaux de contrôle (attestation). Le travail pendant les cours pratiques: on classe dans ces activités: le travail pendant les cours pratiques est la réponse aux questions théoriques, l’exécution des devoirs individuels, des compléments, des exposés, la participation aux jeux de rôle et d’affaires etc.; des rapports écrits; des mots croisés sur les notions. On exerce l’attestation sous forme des travaux de contrôle et des travaux en autonomie (2 points au maximum). Tel étudiant qui a suivi tous les cours et a réussi à 2 attestations peut obtenir 70 points au maximum. Cela correspond à la note «satisfaisant». On passe l’épreuve orale sur des billets d’examen. Ce sont des éléments complémentaires que l’on prend en compte et qui permettent aux étudiants d’obtenir plus de points. La quantité des points complémentaires pris par les étudiants n’est pas limitée, mais le système des points prend en compte 10 points.

Critères de l’évaluation des devoirs individuels (travaux de contrôle et en autonomie):

2 points – «excellent»;

1 point – «bien»;

0 point – «satisfaisant».

3. Les délais d’attestation (travaux de contrôle) SONT OBLIGATOIRES POUR TOUS. On fixe la date d’avance.

4. La forme d’attestation
4.1. On exerce le test une fois au cours d’un colloque.

4.2. On utilise la forme d’attestation en blanc.

5. Dans le cas où l’étudiant EST ABSENT sans motif valable AU COURS DE L’ATTESTATION il reçoit  0 point.

5.1.Les motifs valables doivent être certifiés d’un document.

5.2. On exerce l’attestation courante AUX HEURES DES CONSULTATIONS pour les étudiants qui ont eu l’absence justifiée.

5.3. Le total de l’attestation est définitif, on ne refait pas l’attestation pour obtenir la note plus élevée.

L’étudiant qui a manqué sans motif valable plus que la moitié des cours passe l’épreuve devant la Commission d’attestation.

Discipline: «Introduction à la profession»
Les objectifs principaux de l’introduction du système d’évaluation sont:

 encouragement de l’activité systématique quotidienne des étudiants;

 régression du rôle du hasard pendant des épreuves;

 augmentation de l’esprit de compétition des étudiants pendant leurs études;

 appréciation de la place réelle que l’étudiant occupe parmi ses condisciples conformément aux réussites;

 création des critères objectifs pendant la définition des candidats pour l’enseignement à la magistrature, en doctorat etc.;

 encouragement des étudiants à la maîtrise des programmes d’études professionnels sur la base de la différenciation plus haute d’évaluation des résultats de leur travail d’études;

 augmentation de la mobilité académique des étudiants et leur compétitivité sur le marché mondial des services d’enseignement.

1.2. Le système d’évaluation en points prévoit la présence dans cette discipline du contrôle du rendement académique de limite (épreuve) et du contrôle courant (participation aux colloques, exécution des devoirs, remise des normes de contrôle, les travaux individuels etc.). Le contrôle des fréquences des cours est  le composant du contrôle courant. L’étudiant qui suit les cours de la discipline « Introduction à la profession » peut obtenir 1 point par semaine (à condition de suivre tous les cours).

1.3. Les principes de la formation de l’évaluation de l’étudiant qui se réalise constamment en train de ses études à l’université sont mis à l’origine de la conception du système d’évaluation en points. Le système d’évaluation présent du rendement académique des étudiants est basé sur l’utilisation de l’ensemble des points de test qui ont la disposition idéale sur toute l’intervalle de temps de la discipline étudiée «Introduction à la profession». Outre cela on propose de repartir tout le cours sur des séries de blocs et de modules plus ou moins autonomes, logiquement achevés et on envisage la possibilité d’exercer le contrôle intermédiaire qui se compose de l’expertise des qualités professionnelles de la personnalité du psychologue, de l’analyse des tests, du remplissement des fiches d’introspection etc.

 Les espèces et les formes du contrôle des connaissances, des savoir-faire et des compétences  des étudiants sur la discipline «Introduction à la profession»

L’évaluation du rendement académique des étudiants dans le contexte du système d’évaluation en points se réalise au cours du contrôle courant, de limite et intermédiaire.

1. Contrôle courant est la réalisation continue de la surveillance du niveau d’assimilation des connaissances et de formation des savoir-faire et des compétences durant le semestre. Il s’effectue en train des cours d’études conformément à l’horaire.

Les formes du contrôle courant sont des études d’opinion ou de petits devoirs que les étudiants accomplissent pendant des colloques, des cours pratiques et au laboratoire. Les devoirs pareils sur la discipline «Introduction à la profession» peuvent s’exécuter dans de petits groupes.

2. Contrôle de limite se réalise sur les parties autonomes qui sont des modules d’études du cours et s’effectue après la terminaison de l’étude de la matière d’un module.

Le contrôle de limite se réalise dans le but de la définition de la qualité d’assimilation de la matière d’études. Au cours du semestre on fait deux contrôles de limite selon le calendrier (chaque tiers du semestre). On peut effectuer le contrôle de limite oralement (y compris des billets d’épreuve) ou bien par écrit, ainsi que sous forme du test. Si on prend en compte la spécificité de la discipline  «Introduction à la profession» (un grand nombre des cours pratiques et au laboratoire) le contrôle de limite représentera la soutenance des projets créatifs des étudiants (collages sur le sujet donné, succès de la maîtrise des psychotechniques etc.).

Pour les formes du contrôle de limite on laisse utiliser des séminaires, des travaux de contrôle, l’exécution en autonomie du nombre précis des devoirs avec le rapport (soutenance) aux délais fixés, et aussi le test.

3. Contrôle intermédiaire est l’espèce du contrôle prévu par le plan d’études (plan d’études de travail) qui se réalise sous forme de l’examen ou de l’épreuve de la discipline d’études.

L’évaluation totale des connaissances sur la discipline maîtrisée par l’étudiant se calcule de la somme des points que l’étudiant obtient pour des formes diverses des contrôles courant, de limite et intermédiaire. Et le point total maximal pour ces espèces du contrôle doit faire 70 points. Avec la quantité pareille des points l’étudiant peut passer l’épreuve.

Le système d’évaluation du contrôle du rendement académique des étudiants
1. Le système d’évaluation du contrôle du rendement académique des étudiants se présente un des éléments principaux du système des unités d’épreuve. Le succès de l’étude des disciplines particulières dans le système des unités d’épreuve est évaluée par la somme des points obtenus (de 100 points possibles), et la réussite en général de l’étudiant est évaluée selon l’indicateur moyen total du rendement académique.
2. Le succès de l’étude de cette discipline (attendu que le maximum des points possibles est 100) comprend deux composants:

2.1. le premier composant est l’évaluation par le professeur du total de l’activité de l’étudiant sur l’étude de la discipline durant le semestre (un total de 70 points au maximum). La structure du premier composant est déterminée par la chaire et comprend des parts en points que l’étudiant reçoit pour la réussite d’exécution et de soutenance des contrôle de limite, pour les travaux en autonomie complets et de qualité et aussi pour la fréquence des cours (proportionnellement à la quantité des cours suivis).

Ainsi la distribution des points qui font la base de l’évaluation de l’activité d’un étudiant sur l’étude de la discipline «Introduction à la profession» durant 16 semaines principales du semestre d’études se présente de la façon suivante:

 fréquence des cours = 16 points (1 point par semaine);

 contrôle courant = 10 points;

 contrôle de limite = 32 points;

 accomplissement du plan semestriel du travail en autonomie = 12 points.
Total: 70 points.

Le plan semestriel du travail en autonomie doit prévoir le nombre des devoirs égal au nombre des semaines dans le semestre dont le succès de l’accomplissement et la soutenance correspondent à l’évaluation de 2 points. La soutenance des devoirs faits prévoit la vérification des connaissances de l’étudiant sur des parties théorique et pratique de la discipline. Les formes principales du contrôle courant du travail en autonomie des étudiants sont le test courant, la soutenance du carnet d’introspection etc.

2.2.Le deuxième composant de l’évaluation de la discipline est l’évaluation des connaissances de l’étudiant au cours de l’examen (épreuve) d’après l’échelle « 30 points ». 

Tableau1. L’échelle des notes finales du rendement académique de la discipline qui se termine par l’épreuve
	Points reçus
	Points reçus
	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Bien noté\ mal noté
	Bien noté\ mal noté
	Mal noté
	Bien noté


	Note d’après l’échelle ECTS
	Note d’après l’échelle ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Discipline: «Psychologie du développement»

Dans cette discipline on prévoit des formes du contrôle intermédiaire suivantes: essai, travaux de recherche, diagnostiques et analytiques.
	Type du contrôle
	Formes du contrôle


	Courant
	Etudes d’opinion orales, travaux analytiques par écrit, ouvrages créatifs sur la matière étudiée

	Intermédiaire
	Travaux de test. Séminaire.



	Total
	Examen.


Conditions d’admission à l’examen
La condition indispensable de l’admission à l’épreuve différenciée est le taux d’absentéisme de 75% au minimum de la quantité totale des heures des cours, l’accomplissement de toutes les espèces de travail qui se rapportent au contrôle intermédiaire.

Critères de l’évaluation des connaissances des étudiants:

 on donne «excellent» à l’étudiant qui a montré des connaissances complètes, systématisées et fondamentales du programme d’études de la discipline et qui sait les appliquer sûrement pendant des travaux pratiques pour résoudre des tâches concrètes, pour justifier correctement et librement la situation de problème;

 on donne «bien» à l’étudiant s’il connaît fermement la matière, la présente de la façon compétente et en substance, sait appliquer les connaissances assimilées pendant des travaux pratiques, mais fait de certaines inexactitudes dans la réponse ou dans la résolution des problèmes;

 on donne «satisfaisant» à l’étudiant qui a montré le caractère fragmentaire et mal systématisé des connaissances, la définition peu exacte des notions de base, le non-respect de la succession logique dans la présentation de la matière de programme d’études, mais il a assimilé le contenu des parties essentielles du programme d’études qui sont nécessaires pour l’apprentissage continu et il peut appliquer des connaissances reçues dans des situations typiques;

 on donne «mal» à l’étudiant qui ne connaît pas la plupart du contenu essentiel du programme d’études de la discipline, fait des fautes graves dans des notions de base de la discipline et ne sait pas utiliser des connaissances reçues pour résoudre des tâches pratiques.
Discipline: «Psycho-diagnostic»
Cette série de cours est prévue pour deux semestres. L’examen est la forme finale de contrôle. L’attestation d’un étudiant se passe dans le cadre du système d’évaluation des connaissances.

L’évaluation du rendement académique des étudiants dans le cadre du système d’évaluation en points se réalise au cours du contrôle courant, de limite et intermédiaire.

Le contrôle courant est la surveillance continue du niveau de la maîtrise des connaissances et de la formation des savoir-faire et des compétences pendant le semestre. On l’effectue en train des cours d’études conformément à l’horaire.
Les formes de contrôle courant sont des études d’opinion ou de petits devoirs  que les étudiants accomplissent pendant des cours pratiques. Les devoirs pareils sur la discipline «Psychodiagnostic» peuvent s’exécuter dans de petits groupes.
Le contrôle de limite se réalise sur les parties autonomes qui sont des modules d’études de la série de cours et se passe à la fin de l’étude de la matière d’une partie du programme d’études de travail.
Le contrôle de limite se réalise dans le but de la définition de la qualité d’assimilation de la matière d’études. Comme formes du contrôle de limite on laisse utiliser des séminaires, des travaux de contrôle, des travaux en autonomie créatifs.
Le contrôle intermédiaire c’est l’espèce de contrôle adaptée par le plan d’études (plan d’études de travail) et se réalise sous la forme de l’examen ou l’épreuve sur la discipline d’études.

On définit l’évaluation des connaissances d’un étudiant sur la discipline d’études comme la somme des points qu’il reçoit des formes diverses du contrôle courant et de limite. Le point total sur ces espèces de contrôle doit faire 70 points au maximum.

Avec ce nombre de points l’étudiant peut être admis à l’examen.

Le succès de l’étude de cette discipline (attendu que le maximum des points possibles est 100) comprend deux composants:

Le premier composant est la note donnée par le professeur du total de l’activité de l’étudiant sur l’étude de la discipline durant le semestre (un total de 70 points au maximum). La structure du premier composant est déterminée par la chaire et comprend des parts en points que l’étudiant reçoit pour le succès d’exécution et de soutenance des contrôles de limite, pour les travaux en autonomie complets et de qualité et aussi pour la fréquence des cours.

Le deuxième composant de la note sur la discipline c’est l’évaluation des connaissances d’un étudiant au cours de l’examen d’après l’échelle « 30 points ».

On évalue le travail aux colloques de chaque sujet par 3 points au maximum. On évalue un exposé sur la plage de 1-2 points. Les additions au cours des colloques peuvent donner globalement 1 point au maximum.

Les travaux de contrôle ne sont pas égaux en points. On évalue chaque travail de contrôle d’après l’échelle « 5 points » (chaque devoir est évalué de la quantité donnée de points). L’étudiant peut avoir de 0 à 5 points pour chaque travail de contrôle. 

Critères d’évaluation du travail en autonomie :

1 point – «excellent»;

0,5 point – «satisfaisant»;

0 point – travail n’est pas accompli.

Les délais d’attestation sont obligatoires pour tous. On fixe la date d’avance.

Dans le cas où l’étudiant est absent sans motif valable à l’attestation il reçoit 0 point. 
Les motifs valables doivent être certifiés d’un document.

Pour les étudiants qui ont eu l’absence justifiée on exerce l’attestation courante aux heures des consultations jusqu’au jour de tenue du contrôle d’après le module suivant.
Il est impossible de refaire l’attestation pour obtenir la note plus élevée.

Tels étudiants qui ont reçu « mal » refait l’attestation. On les traite comme les étudiants en difficulté et alors ils refont l’attestation jusqu’à  ce qu’ils obtiennent la quantité de points indispensable pour l’attestation positive.

La distribution des points selon des modules, des espèces de travaux et de contrôle.

Les espèces de contrôle du rendement académique et leur évaluation en points.
	N°
	Espèce de contrôle du rendement académique
	Points
	Quantité de points du semestre au maximum


	1 
	Surveillance de la fréquence des cours d’études
	0,1
	9



	2
	Travail aux colloques
	0-3
	14

	4
	Travail de contrôle
	0-5
	25

	5
	Travail en autonomie
	0-1
	14

	6
	Devoir créatif
	0-5
	25


Discipline: Psychologie ethnique et interculturelle
Dans cette discipline on propose des espèces et des formes de contrôle suivantes:

Contrôle courant:

· travaux de contrôle
· essais
· questionnaire
· interaction

· séminaire
Contrôle intermédiaire:

· tests
Contrôle final:

· épreuve
Les documents pédagogiques qui déterminent les modalités et le contenu des attestations intermédiaire et finale comprennent:

1. Le calendrier de travaux en autonomie, les délais fixés et la forme des attestations courantes et intermédiaires.

2. Les devoirs de travaux de contrôle.
3. Les devoirs de travaux pratiques péri-universitaires (en autonomie).
Les documents pédagogiques  qui sont indispensables pour exercer les attestations finales comprennent
4. les questions pour l’épreuve.

Les conditions d’admission à l’épreuve
Pour être admis à l’épreuve pour les études à temps plein l’étudiant doit fréquenter et travailler activement pendant tous les colloques. Il doit faire tous les devoirs de travail en autonomie. L’étudiant de l’enseignement à distance est admis à l’épreuve seulement après l’accomplissement du travail de contrôle.

Le système de contrôle en points du rendement académique des étudiants
1. Le système de contrôle en points du rendement académique des étudiants est un des éléments principaux du système des unités d’épreuve. Le succès de l’étude des disciplines particulières dans le système des unités d’épreuve est évaluée par la somme des points obtenus (de 100 points possibles), et la réussite en général de l’étudiant est évaluée selon le Coefficient moyen total du rendement académique.

2. Le succès de l’étude de cette discipline (attendu que le maximum des points possibles est 100) comprend deux composants:

2.1. Le premier composant est la note donnée par le professeur du total de l’activité de l’étudiant sur l’étude de la discipline durant le semestre (un total de 70 points au maximum). La structure du premier composant est déterminée par la chaire et comprend des parts en points que l’étudiant reçoit pour la réussite d’exécution et de soutenance des contrôles de limite, pour les travaux en autonomie complets et de qualité et aussi pour la fréquence des cours (proportionnellement à la quantité de cours suivis).
Ainsi la distribution des points qui font la base de l’évaluation de l’activité d’un étudiant sur l’étude de la discipline «Psychologie ethnique et cross-cultural» durant 16 semaines principales du semestre d’études se présente de la façon suivante:

 fréquence des cours = 16 points (1 point par semaine);

 contrôle courant = 10 points;

 contrôle de limite = 32 points;

 accomplissement du plan semestriel du travail en autonomie = 12 points.
Total: 70 points.

Le plan semestriel du travail en autonomie de l’étudiant doit prévoir le nombre de devoirs égal au nombre de semaines dans le semestre dont le succès de l’accomplissement et la soutenance sont évalués à 2 points. La soutenance des devoirs faits prévoit la vérification des connaissances de l’étudiant des parties théoriques et pratiques correspondantes de la discipline. Les formes essentielles du contrôle courant de travail en autonomie des étudiants sont le test courant, la soutenance du carnet d’introspection etc.

2.2.Le deuxième composant de la note de discipline est l’évaluation des connaissances de l’étudiant à l’examen (épreuve) d’après l’échelle « 30 points ». 

Tableau1. L’échelle des notes finales du rendement académique de la discipline qui se termine par l’épreuve
	Points reçus
	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Bien noté\ mal noté
	Mal noté
	Bien noté


	Note d’après l’échelle ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Discipline: Psychologie de la personnalité
Le travail pratique et en autonomie se réalise sous la forme des travaux de contrôle en train de la série de cours selon le bloc des sujets, le travail en autonomie péri-universitaire s’exerce sous les formes suivantes:

 Préparation aux cours pratiques;

 Préparation à l’action de contrôle courant (questionnaires de test);

 Accomplissement des devoirs individuels;

 Autres activités (composition des tests selon des sujets, des blocs de sujet).

La préparation aux cours pratiques.

Pendant la préparation aux cours pratiques l’étudiant doit étudier la matière théorique selon le sujet du cours, maîtriser les notions de base et des formules de calcul des coefficients, répondre aux questions concrètes. En train du cours l’étudiant doit résoudre les problèmes donnés par le professeur, après quoi on évalue la résolution comme le travail courant de l’étudiant («bien noté» et «mal noté»).

L’accomplissement des devoirs individuels.

Pour la maîtrise des compétences pratiques de la résolution des tâches les étudiants accomplissent obligatoirement des devoirs individuels de la variante particulière après chaque sujet, les devoirs doivent être faits dans les délais fixés. Les étudiants choisissent des variantes de devoirs des «Indications didactiques sur l’accomplissement des devoirs individuels».

La préparation à l’action de contrôle.

On passe le contrôle intermédiaire des connaissances sous la forme des travaux en autonomie pratiques où on soumet la résolution des problèmes selon des sujets particuliers.

On réalise le contrôle courant sous la forme des questionnaires de test sur la théorie. Pendant la préparation aux questionnaires de test les étudiants doivent maîtriser la matière théorique selon des blocs de sujets qui sont soumis au questionnaire. Pendant la préparation au travail de contrôle pratique les étudiants ont besoin de répéter la matière des cours pratiques proposée par le professeur, et aussi répéter la matière théorique sur les sujets donnés.

Autres activités de travail en autonomie.
Dans le but de la maîtrise de la matière de discipline les étudiants peuvent composer des tâches pratiques, tests, mots croisés selon tout sujet que le professeur évalue par une note. Cette activité est facultative, mais son accomplissement donne à l’étudiant des points complémentaires.

Dans la discipline «Psychologie de la personnalité» les étudiants réalisent des activités de travail individuel suivantes:

- Le rapport sur les sujets qui sont liés aux problèmes de la psychologie de la personnalité.

L’exposé est évalué à l’échelle « 5 points » d’après les critères suivants:
	Distribution des points pour un rapport 

	Paramètres
	Points

	Le rapport est présenté selon les règles, le sujet est développé intégralement, on met en valeur le propre point de vue sur le problème posé, l’étudiant montre la maîtrise excellente de la matière pendant la soutenance du rapport.
	5

	Le rapport est présenté selon les règles, le sujet est développé intégralement, l’étudiant montre la bonne maîtrise de la matière pendant la soutenance du rapport.
	4

	Le rapport est présenté avec le non-respect léger des règles ou le sujet n’est pas pleinement développé, l’étudiant montre la bonne maîtrise de la matière pendant la soutenance du rapport.
	3

	Le rapport est présenté avec le non-respect léger des règles ou le sujet n’est pas pleinement développé, l’étudiant montre la maîtrise satisfaisante de la matière pendant la soutenance du rapport.
	2

	Le rapport est présenté avec le non-respect des règles, le sujet n’a pas été développé, l’étudiant montre la maîtrise satisfaisante de la matière pendant la soutenance du rapport.
	1

	Le rapport est présenté avec les non-respects graves des règles, le sujet n’a pas été développé, l’étudiant montre la mauvaise maîtrise de la matière pendant la soutenance du rapport. 
	0


A la fin du semestre on prévoit l’examen oral sur la matière de toute la série de cours de la discipline. L’étudiant peut obtenir encore 50 points au maximum au cours de l’examen. La réponse de l’étudiant comprend le développement du contenu de deux sujets de la liste des questions. On forme la note de la façon suivante:

«10» points – l’étudiant a développé avec satisfaction le contenu d’un sujet,

«20» points – l’étudiant a développé avec satisfaction le contenu de deux sujets ou  il a bien développé le contenu d’un sujet,

«30» points – l’étudiant a développé le contenu d’un sujet et il a développé avec satisfaction le contenu d’un autre,  

«40» points – l’étudiant a bien développé le contenu de deux sujets,  

«50» points – l’étudiant a développé avec excellence le contenu de deux sujets.

La note peut avoir une valeur intermédiaire en fonction de la qualité de la réponse d’étudiant.  

La note finale se fait du total des points pour le travail pendant des colloques et pour la réponse à l’examen.

Critères de la note finale

	D’après l’échelle « 100 points »
	D’après l’échelle ECTS
	D’après l’échelle

nationale

	90-100
	A
	5 (excellent)

	80-89
	B
	4 (bien)

	75-79
	C
	4 (bien)

	70-74
	D
	3 (satisfaisant)

	60-69
	E
	3 (satisfaisant)

	35-59
	FX
	2 (mal)

С avec la possibilité de reprendre l’examen

	1-34
	F
	2 (mal)

С avec la répétition obligatoire de la série de cours de cette discipline


L’évaluation de la discipline se forme sur l’ensemble des contrôles courant et final.

L’étudiant qui a reçu moins de 61 points d’évaluation totale de la discipline (la note est FX ECTS), obtient « mal » comme attestation, après quoi il a la possibilité d’ajourner l’examen en liquidant la dette sur cette discipline durant les jours fixés ou le calendrier personnel.
La durée du contrôle à l’examen fait 20 minutes pour un étudiant. 
Critères de la note
L’étudiant qui a reçu la note FX de la discipline (projet de cours, stage pratique) du programme d’études principal, conformément au règlement en vigueur de l’université, a le droit d’augmenter la qualité de ses travaux d’études jusqu’à la note Е.

Dans le cas où la qualité de travaux d’études reste mauvaise, la note finale se baisse jusqu’à F et alors on renvoie l’étudiant ou il peut suivre encore une fois la série de cours sur la base commerciale et sans notes durant le semestre courant.
Discipline: Sciences des religions
On prévoit l’épreuve en qualité de la forme du contrôle final des connaissances de la discipline. On laisse passer l’épreuve orale et écrite (sous la forme du test). Dans ces indications didactiques il y a la liste des questions pour l’épreuve orale qui est présentée d’avance aux étudiants. On passe des devoirs de test aux étudiants à l’épreuve, ils comprennent la matière de tous les sujets de cours qui sont indiqués dans le plan thématique.

Les prescriptions des réponses sont affectées au contrôle du niveau de la maîtrise de la discipline parvenues des étudiants et partent des buts et des tâches de l’étude de cours. 

Selon le rendement académique de l’étudiant au cours du semestre d’études et sur la base du questionnaire théorique on donne des notes «bien noté» et «mal noté».
On donne «Bien noté» à l’étudiant qui a montré des connaissances complètes, systématisées et fondamentales du programme d’études de la discipline et qui sait les appliquer sûrement pour analyser des événements historiques.

On donne «Mal noté» à l’étudiant qui a répondu avec des lacunes significatives des connaissances du contenu principal du programme d’études de la discipline.

Pour les étudiants qui travaillent constamment on certifie une épreuve subie à partir des résultats du travail pendant le semestre. On passe le contrôle courant des connaissances au cours du semestre sous la forme du test écrit. Les étudiants obtiennent l’épreuve totale à partir des résultats du contrôle intermédiaire au cours du semestre et d’autres formes de contrôle d’accumulation des connaissances de l’étudiant. Pour obtenir l’épreuve à partir des résultats du semestre il faut avoir le résumé des conférences, la préparation et l’exposé à la moitié des colloques au minimum, l’accomplissement et la soutenance du rapport.

L’évaluation du rendement académique des étudiants dans le cadre du système d’évaluation en points se réalise en train du contrôle courant, de limite et intermédiaire.

1. Contrôle courant est la réalisation continue de la surveillance du niveau d’assimilation des connaissances et de formation des savoir-faire et des compétences durant le semestre. Il s’effectue en train des cours d’études conformément à l’horaire.

Les formes du contrôle courant sont des études d’opinion ou de petits devoirs que les étudiants accomplissent pendant des colloques, des cours pratiques et des cours au laboratoire. 
2. Contrôle de limite se réalise sur les parties autonomes qui sont des modules d’études de la série de cours et s’effectue après la fin de l’étude de la matière d’un module.

Le contrôle de limite se réalise dans le but de la définition de la qualité d’assimilation de la matière d’études. Au cours du semestre on fait deux contrôles de limite selon le calendrier (chaque tiers du semestre). On peut effectuer le contrôle de limite oralement (y compris des billets d’épreuve) ou bien par écrit, ainsi que sous la forme du test. Si on prend en compte la spécificité de la discipline  «Sciences des religions» (un grand nombre de cours pratiques et cours au laboratoire) le contrôle de limite représentera la soutenance des projets créatifs des étudiants (collages sur le sujet donné, succès de la maîtrise des psychotechniques etc.).

Pour les formes de contrôle de limite on laisse utiliser des séminaires, des travaux de contrôle, l’exécution en autonomie du nombre précis de devoirs avec le rapport (soutenance) dans les délais fixés, et aussi le test.

3. Contrôle intermédiaire est l’espèce du contrôle prévu par le plan d’études (plan d’études de travail) qui se réalise sous la forme de l’examen ou de l’épreuve de la discipline d’études.

L’évaluation totale des connaissances sur la discipline maîtrisée par l’étudiant se calcule de la somme des points que l’étudiant obtient pour des formes diverses de contrôles courant, de limite et intermédiaire. Et le point total pour ces espèces du contrôle doit faire 70 points au maximum. Avec la quantité pareille de points l’étudiant peut passer l’épreuve.

Le système de contrôle en points du rendement académique des étudiants
1. Le système de contrôle en points du rendement académique des étudiants est un des éléments principaux du système des unités d’épreuve. Le succès de l’étude des disciplines particulières dans le système des unités d’épreuve est évaluée par la somme des points obtenus (de 100 points possibles), et la réussite en général de l’étudiant est évaluée selon le Coefficient moyen total du rendement académique.

2. Le succès de l’étude de cette discipline (attendu que le maximum des points possibles est 100) comprend deux composants:

2.1. Le premier composant est la note donnée par le professeur du total de l’activité de l’étudiant sur l’étude de la discipline durant le semestre (un total de 70 points au maximum). La structure du premier composant est déterminée par la chaire et comprend des parts en points que l’étudiant reçoit pour la réussite d’exécution et de soutenance des contrôles de limite, pour les travaux en autonomie complets et de qualité et aussi pour la fréquence des cours (proportionnellement à la quantité de cours suivis).
2.2.Le deuxième composant de la note de discipline est l’évaluation des connaissances de l’étudiant à l’examen (épreuve) d’après l’échelle « 30 points ». 

Tableau1. L’échelle des notes finales du rendement académique de la discipline qui se termine par l’épreuve
	Points reçus
	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Bien noté\ mal noté
	Mal noté
	Bien noté


	Note d’après l’échelle ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Discipline: Langues étrangères
On réalise le contrôle courant et de limite dans chaque module.

On ne calcule des crédits académiques sur la discipline qu’au cas du résultat positif de contrôle final.
Le volume commun du travail en autonomie des étudiants comprend le travail en autonomie pratique et péri-universitaire des étudiants au cours du semestre.

On accomplit le travail en autonomie pratique sous la forme des travaux de contrôle pendant les cours sur le bloc de sujets, le travail en autonomie péri-universitaire se réalise sous les formes suivantes:
 Préparation aux cours pratiques;

 Préparation à l’action de contrôle courant (travaux de contrôle, questionnaires de test, dictées);

 Accomplissement des devoirs individuels;

 Autres activités (olympiades, concours, séminaires, festivals).

Le contrôle courant s’accomplit pendant le semestre sous la forme orale et écrite par des travaux de contrôle et de test, des questionnaires oraux et des projets.

Le contrôle intermédiaire se passe chaque semestre sous la forme d’épreuve. Comme objet de contrôle on distingue des savoir-faire communicatifs de toutes les fonctions verbales (l’audition, l’oral, la lecture, l’écrit) qui sont limités par la thématique et la problématique des parties de cours étudiées.

Дисциплина: «Психология развития»
В данной дисциплине предполагается следующие формы промежуточного контроля: эссе, исследовательские, диагностические, аналитические работы.

	Виды контроля
	Формы контроля



	Текущий
	Устные опросы, письменные Аналитические работы, творческие разработки на основе изученного материала

	Промежуточный
	Тестовые задания. Коллоквиум.



	Итоговый
	Экзамен


Условия допуска к экзамену

Необходимым условием допуска к  дифференцированному зачету является посещения не менее 75% от общего количества часов аудиторных занятий, сдача всех видов работ, относящихся к промежуточному контролю.

Критерии оценки знаний студентов:

 «отлично» - ставится студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений;

 «хорошо» - ставится студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности;

 «удовлетворительно» - ставится студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации;

 «не удовлетворительно» - ставится студенту, который не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении практических задач.

Дисциплина: «Психодиагностика».

Данный курс рассчитан на два семестра. Итоговой формой контроля являетсяэкзамен. Аттестация студента происходит в рамках рейтинговой системы оценки знаний.
 Оценка успеваемости студентов в рамках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего, рубежного и промежуточного контроля.

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое наблюдение за уровнем усвоения знаний и формированием умений и навыков в течение семестра. Он осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию.

Формами текущего контроля являются опросы или небольшие задания, выполняемые студентами на практических занятиях. Причем такие задания по дисциплине «Психодиагностика» могут проходить и в малых группах.
Рубежный контроль осуществляется по самостоятельным разделам – учебным модулям курса и проводится по окончании изучения учебного материала раздела рабочей программы.

Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения учебного материала. В качестве форм рубежного контроля допускается использовать коллоквиумы, контрольные работы, творческие самостоятельные работы.

Промежуточный контроль – это вид контроля предусмотренный учебным планом (рабочим учебным планом) и проводится в форме экзамена или зачета по учебной дисциплине.

Общая оценка знаний студента по учебной дисциплине определяется как сумма баллов, полученных студентом по различным формам текущего, рубежного. При этом максимальный суммарный балл по данным видам контроля должен составлять 70 баллов.

Имея такое количество баллов студент может быть допущен к сдаче экзамена.

Успешность изучения данной дисциплины (исходя из 100 максимально возможных баллов) включает две составляющие:
Первая составляющая - оценка преподавателем итогов учебной деятельности студента по изучению дисциплины в течение семестра (в сумме не более чем 70 баллов). Структура первой составляющей определяется кафедрой и включает отдельные доли в баллах, начисляемые студенту за успешность выполненияи защиты рубежных контролей,за полнотуи качество самостоятельной работы и за посещаемость занятий.
Вторая составляющая оценки по дисциплине - оценка знаний студента на

экзамене по 30-балльной шкале.

Работа на семинарах каждой темы оценивается максимально в 3 балла. Доклад, оценивается в диапазоне 1-2 балла. Дополнения в течение семинара могут давать в  совокупности не более 1 балла.

Контрольные работы разновесны по баллам. Каждая контрольная оценивается по 5 бальной системе (каждое задание стоит определенное количество баллов). За каждую контрольную работу студент может набрать от 0 до 5 баллов.

Критерии оценки самостоятельной :

1 балл – «отлично»;
0,5 балла – «удовлетворительно»;

0 баллов – задание не выполнено.

 Сроки аттестации обязательны для всех.

Дата устанавливается заранее.

В случае неявки на аттестацию без уважительных причин студент получает 0 баллов.

Уважительные причины подтверждаются документально.

Текущая аттестация для студентов, пропустивших ее по уважительным причинам, проводится в часы консультаций до дня проведения контрольной по следующему модулю.

Переаттестация на более высокий балл невозможна.

Студенты, получившие неудовлетворительный для положительной аттестации рейтинговый балл, выходят на переаттестацию. Они считаются неуспевающими студентами, поэтому переаттестация производится до получения ими минимального количества баллов для положительной аттестации.
Распределение рейтинговых баллов по модулям, видам работ и контроля.

Виды контроля успеваемости и их оценка в рейтинговых баллах
	№
	Вид контроля успеваемости
	Баллы
	Max кол-во

баллов за семестр



	1 
	Контроль за посещением учебных

занятий
	0,1
	9



	2
	Работа на семинарских занятиях
	0-3
	14

	4
	Контрольная работа
	0-5
	25

	5
	Самостоятельная работа
	0-1
	14

	6
	Творческое задание
	0-5
	25


 Дисциплина: этническая и кросскультурная психология
По  данной дисциплине предполагаются следующие виды и формы контроля:

Текущий:

· контрольные работы

· эссе

· устный опрос

· собеседование

· коллоквиум

Промежуточный:

· тесты

Итоговый контроль:

· зачёт

Материалы, определяющие порядок и содержание промежуточной и итоговой аттестаций, включают:

1. Графики самостоятельных работ, оп ределяющий сроки и форму текущих и промежуточных аттестаций.

2. Задания на контрольные работы

3. Задания для внеаудиторных (самостоятельных) практических работ

4. Материалы для проведения итоговой аттестации, включают

5. вопросы к зачёту.

Условия допуска к зачету

Для допуска к зачету на очной форме обучения студент должен посетить и активно работать на всех семинарских занятиях. Он должен выполнить все задания для самостоятельной работы. На заочном обучении студент допускается к зачету только после выполнения контрольной работы.
Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов

1. Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов является

одним из основных элементов системы зачетных единиц. Успешность изучения отдельных дисциплин в системе зачетных единиц оценивается суммой набранных баллов (из 100 возможных), а успеваемость студента в целом - по Общему среднему показателю успеваемости (ОСПУ).

2. Успешность изучения данной дисциплины (исходя из 100 максимально возможных баллов) включает две составляющие:

2.1. Первая составляющая - оценка преподавателем итогов учебной деятельности студента по изучению дисциплины в течение семестра (в сумме не более чем 70 баллов). Структура первой составляющей определяется кафедрой и включает отдельные доли в баллах, начисляемые студентуза успешность выполненияи защитырубежных контролей,за полноту и качество самостоятельной работы и за посещаемость занятий (пропорционально числу посещенных занятий).

Так распределение баллов, составляющих основу оценки работы студента по изучению дисциплины «Введение в профессию» в течение основных 16 недель учебного семестра будет выглядеть следующим образом:

 посещение занятий = 16 баллов (1 балл в неделю);

 текущий контроль = 10 баллов;

 рубежный контроль = 32 балла;

 выполнение семестрового плана самостоятельной работы = 12 баллов.

Итого: 70 баллов.

План самостоятельной работы студента на семестр должен предусматривать число заданий, равное числу недель в семестре, успешность выполнения и защиты каждого из которых оценивается из 2-х баллов. Защита выполненных заданий предполагает проверку знания студентом соответствующих теоретических и практических разделов дисциплины. Основные формы текущего контроля самостоятельной работы студентов: текущее тестирование, защита дневника самонаблюдения и т.д.

2.2.Вторая составляющая оценки по дисциплине - оценка знаний студента на экзамене (зачете) по 30-балльной шкале. 

Таблица1. Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплинам, завершающимся зачетом

	Набранные

баллы


	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Зачет\незачет
	Незачет
	Зачет



	Оценка по

шкале ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Дисциплина: психология личности

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме контрольных работ на занятиях по блоку тем, внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

 Подготовка к практическим занятиям;

 Подготовка к текущим контрольным мероприятиям (тестовые опросы);

 Выполнение домашних индивидуальных заданий;

 Другие виды работ (составление тестов по темам, блокам тем).

Подготовка к практическим занятиям.

При подготовке к практическим занятиям студент должен изучить теоретический материал по теме занятия, освоить основные понятия и формулы расчета показателей, ответить на контрольные вопросы. В течении занятия студенту необходимо решить задания, выданные преподавателем, выполнение которых зачитывается, как текущая работа студента на «зачтено» и «не зачтено».

Выполнение индивидуальных заданий.

Для закрепления практических навыков решения задач студенты по каждой пройденной теме обязательно выполняют индивидуальное задание по своему варианту, которые должны быть сданы в установленный срок. Варианты заданий по темам студенты выбирают из «Методических указаний по выполнению индивидуальных заданий».

Подготовка к контрольным мероприятиям.

Промежуточный контроль знаний осуществляется в форме аудиторных самостоятельных работ, на которые выносятся решение задач по отдельным темам.

Текущий контроль осуществляется в виде тестовых опросов по теории. При подготовке к тестовым опросам студенты должны освоить теоретический материал по блокам тем, выносимых на этот опрос. При подготовке к аудиторной контрольной работе студентам необходимо повторить материал практических занятий по отмеченным преподавателям темам, а также повторить теоретический материал по данным темам.

Другие виды самостоятельной работы

В целях закрепления материала дисциплины студенты могут составить практические задачи, тесты, кроссворды на любую из освоенных тем, которые оцениваются преподавателем на оценку. Этот вид работы не является обязательным, но его выполнение приносит студенту дополнительно заработанные баллы.

В дисциплине «Психология личности» студентами выполняются следующие виды индивидуальной работы:

- Реферат по темам, связанным с проблематикой психология личности.
. Доклад оценивается по 5-бальной системе согласно следующих критериев:
	Распределение баллов за реферат 

	Параметры
	Баллы

	Реферат оформлен согласно требованиям, тема изложена в полном объеме, выделена собственная точка зрения по обозначенной проблемне, на защите реферата студент демонстрирует отличное владение материалом 
	5

	Реферат оформлен оформлен согласно требованиям, тема изложена в полном объеме, на защите реферата студент демонстрирует хороше владение материалом.
	4

	Реферат оформлен с незначительным нарушением требований либо тема изложенна неполностью, на защите реферата студент демонстрирует хороше владение материалом.
	3

	Реферат оформлен  с незначительным нарушением требований либо тема изложенна неполностью, на защите реферата студент демонстрирует удовлетворительное владение материалом.
	2

	Реферат оформлен с нарушением требований, тема не раскрыта , на защите реферата студент демонстрирует удовлетворительное владение материалом.
	1

	Реферат оформлен с значительными нарушениями требований, тема не раскрыта, на защите реферата студент демонстрирует неудовлитворительное владение материалом. 
	0


В конце семестра предусмотренно проведение усного екзамена по матеріалам всего курса дисциплины. На экзамене студент может набрать еще максимуи 50 баллов. Ответ студента включает раскрытие содержание двух тем из всего списка вопросов. Оценка расчитывается следующим образом:

 «10» балов – раскрыто удовлетворительно содержание одного из вопросов

«20» балов – раскрыто удовлетворительно содержание двух вопросов, либо хорошо – одного. 

«30» балов – раскрыто содержание одного вопроса и удовлетворительно другого.  

«40» балов – раскрыто хорошо содержание двух вопросов.  

«50» балов – раскрыто отлично содержание двух вопросов.

В зависимости от качества ответа студента оценка может иметь промежуточные значения.  

Підсумкова оцінка розраховується з суми балів за роботу на семінарах і за відповідь на екзамені.

Критерії підсумкової оцінки

	По 100 бальной шкале 
	По  шкале ECTS
	По национальной шкале

	90-100
	A
	5 (отлично)

	80-89
	B
	4 (хорошо)

	75-79
	C
	4 (хорошо)

	70-74
	D
	3 (удовлетворительно)

	60-69
	E
	3 (удовлитворительно)

	35-59
	FX
	2 (не удовлетворительно)

С возможностью пересдачи

	1-34
	F
	2 (не удовлетворительно)

С обязательным повторение курса



За счет текущего и итогового контроля формируется рейтинг по дисциплине.

Студент, получивший суммарную рейтинговую оценку по дисциплине менее 61 балла (оценка FX ECTS), аттестуется неудовлетворительно, и ему предоставляется возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в дни переэкзаменовок или по индивидуальному графику.
Продолжительность контроля на экзамене – 20 минут на 1 студента
Критерии  оценки
Студент, получивший оценку FX по дисциплине (курсовой работе, практике) основной образовательной программы, в соответствии с действующими в университете нормативными документами, имеет право повысить качество своих учебных работ до оценки Е.

В случае если качество учебных работ осталось неудовлетворительным, итоговая оценка снижается до F и студент либо представляется к отчислению, либо может прослушать в течение текущего семестра на коммерческой основе незачтённый курс повторно. 
Дисциплина: религиовение
В качестве формы итогового контроля знаний по дисциплине предусмотрен зачет. Допускается устная и письменная (в форме теста) сдача зачета. Перечень вопросов для устного зачета содержится в данных

методических материалах и предоставляется студентам заранее. Тестовые задания раздаются студентам непосредственно во время зачета и включают в себя материал по всем темам курса, указанным в тематическом плане.

Требования, предъявляемые к ответам, направлены на проверку достигнутого студентами уровня овладения дисциплиной и исходят из целей и задач изучения курса.
В зависимости от успеваемости студента в течение учебного семестра и на

основании теоретического опроса выставляются оценки «зачтено» и «не зачтено».

Оценка «Зачтено» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их для анализа исторических событий; продемонстрировавшему полные знания учебной программы дисциплины, умение применять их для анализа исторических событий.

«Не зачтено» - выставляется студенту, ответ которого содержит существенные пробелы в знаниях основного содержания учебной программы дисциплины.

Для студентов систематически работающих на семинарских занятиях зачет

ставится по итогам работы в семестре. Текущий контроль знаний с течение семестра проводится в форме письменного теста. По результатам промежуточного контроля в течение семестра и другим формам накопительного учета знаний студента выставляется итоговый зачет. Для получения зачета по результатам работы в семестре необходимо наличие конспектов лекций, подготовка и выступление не менее чем на половине семинарских занятий, выполнение и защита реферата.
Оценка успеваемости студентов в рамках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего, рубежного и промежуточного контроля.

1. Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое наблюдение за уровнем усвоения знаний и формированием умений и навыков в течение семестра. Он осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию.

Формами текущего контроля являются опросы или небольшие задания, выполняемые студентами на семинарских, практических и лабораторных занятиях.

2. Рубежный контроль осуществляется по самостоятельным разделам – учебным модулям курса и проводится по окончании изучения учебного материала модуля.

Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения учебного материала. В течение семестра должно быть проведено два рубежных контроля по графику (через каждые треть семестра). Рубежный контроль может проводиться в устной (в том числе по билетам) или письменной форме, а также в виде тестового контроля. Учитывая специфику дисциплины «Введение в профессию» (большое количество практических и лабораторных занятий) рубежный контроль будет представлять из себя защиту творческих проектов студентов (коллажи на заданную тематику, успешность освоения современных психотехник и т.п.).

В качестве форм рубежного контроля допускается использовать коллоквиумы, контрольные работы, самостоятельное выполнение студентами определенного числа домашних заданий с отчетом (защитой) в установленный срок, а также тестирование.

3. Промежуточный контроль – это вид контроля предусмотренный учебным планом (рабочим учебным планом) и проводится в форме экзамена или зачета по учебной дисциплине.

Общая оценка знаний студента по учебной дисциплине определяется как сумма баллов, полученных студентом по различным формам текущего, рубежного и промежуточного контроля. При этом максимальный суммарный балл по данным видам контроля должен составлять 70 баллов. Имея такое количество баллов студент может быть допущен к сдаче зачета.

Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов

1. Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов является

одним из основных элементов системы зачетных единиц. Успешность изучения отдельных дисциплин в системе зачетных единиц оценивается суммой набранных баллов (из 100 возможных), а успеваемость студента в целом - по Общему среднему показателю успеваемости (ОСПУ).

2. Успешность изучения данной дисциплины (исходя из 100 максимально возможных баллов) включает две составляющие:

2.1. Первая составляющая - оценка преподавателем итогов учебной деятельности студента по изучению дисциплины в течение семестра (в сумме не более чем 70 баллов). Структура первой составляющей определяется кафедрой и включает отдельные доли в баллах, начисляемые студентуза успешность выполненияи защитырубежных контролей,за полноту и качество самостоятельной работы и за посещаемость занятий (пропорционально числу посещенных занятий).

2.2.Вторая составляющая оценки по дисциплине - оценка знаний студента на экзамене (зачете) по 30-балльной шкале. 

Таблица1. Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплинам, завершающимся зачетом

	Набранные

баллы


	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Зачет\незачет
	Незачет
	Зачет



	Оценка по

шкале ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Дисциплина: иностранный язык
В течение каждого модуля проводится текущий, рубежный контроль.
Академические кредиты по дисциплине начисляются только при положительном результате итогового контроля.
Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине включает аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестра.

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме контрольных работ на занятиях по блоку тем, внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

 Подготовка к практическим занятиям;

 Подготовка к текущим контрольным мероприятиям (контрольные работы, тестовые опросы, диктанты);

 Выполнение домашних индивидуальных заданий;

 Другие виды работ (олимпиады, конкурсы, конференции, фестивали).

Текущий контроль осуществляется в течение семестра в устной и письменной форме в виде контрольных и тестовых работ, устных опросов и проектов.

Промежуточный контроль проводится в виде зачета по семестрам. Объектом контроля являются коммуникативные умения во всех видах речевой деятельности (аудирование, говорение, чтение, письмо), ограниченные тематикой и проблематикой изучаемых разделов курса.

Итоговый контроль проводится в виде выпускного экзамена за весь курс обучения иностранному языку.

Объектом контроля является достижение заданного Программой уровня владения иноязычной коммуникативной компетенцией (Основного/Повышенного).
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

Содержание зачета по практическому курсу иностранного языка

Письменный зачет

Выполнение письменной зачетной работы по пройденному лексико-грамматическому материалу.

Устный зачет

1. Чтение, перевод и пересказ на иностранном языке аутентичного текста объемом до 1500 п.зн.

2. Подготовленный/ неподготовленный (в зависимости от стартового уровня обучения) монолог на иностранном языке по пройденным темам в рамках освоенных коммуникативных сфер на основе иллюстративного материала.

Содержание экзамена по практическому курсу иностранного языка

Письменный экзамен

1. Изложение на иностранном языке прослушанного сюжетно ориентированного текста из социально-бытовой/

социально-культурной сферы объемом в 1700 п.зн.

2. Перевод с русского языка на иностранный отдельных предложений по пройденному лексико-грамматическому материалу объемом в 1500 п.зн.

На письменный экзамен отводится 4 часа: 2 часа на изложение, 2 часа на перевод.

Устный экзамен

1. Чтение, перевод и пересказ на иностранном языке аутентичного текста объемом до 1500 п.зн.

2. Чтение и перевод с иностранного языка на русский газетного текста объемом до 700 п.зн.

3. Подготовленный/ неподготовленный (в зависимости от стартового уровня обучения) монолог на иностранном языке по пройденным темам в рамках освоенных коммуникативных сфер на основе иллюстративного материала.

На подготовку к устному экзамену отводится 40 минут.

Критерии оценки сформированности навыков и умений по дисциплине «Иностранный язык»

ПОНИМАНИЕ

Чтение

«отлично» - студент свободно (почти свободно) понимает большие сложные в языковом отношении художественные, профессионально-ориентированные тексты, статьи и сообщения по современной проблематике при необходимости пользуясь словарем;

«хорошо» - студент в общем понимает тексты, построенные на языковом материале повседневного и профессионального общения, статьи и сообщения по современной проблематике, авторы которых занимают особую позицию или высказывают особую точку зрения, при необходимости умело пользуется словарем;

«удовлетворительно» - студент понимает короткие простые тексты, может найти конкретную, легко предсказуемую информацию в простых текстах, при чтении профессионально-ориентированных текстов со словарем затрудняется в выборе слова в соответствии с его контекстным значением;

«неудовлетворительно» - студент владеет недостаточным словарным запасом, чтобы получить какое-либо представление о содержании прочитанного, при чтении профессионально-ориентированных текстов со словарем затрудняется как в выборе слова в соответствии с его контекстным значением, так и в составлении логических связей в предложениях.

Аудирование

«отлично» - студент свободно (почти свободно) понимает развернутые сообщения преподавателя, связанные с бытовой, учебной, а также профессионально-ориентированной тематикой;

«хорошо» - студент понимает сообщения преподавателя, связанные с бытовой, учебной лексикой, четко высказанные преподавателем основные положения, связанные с ранее изученной профессиональной тематикой;

«удовлетворительно» - студент понимает основные положения медленно и четко произнесенных высказываний на известные бытовые и учебные темы, с трудом понимает, о чем идет речь в высказываниях, связанных с  профессионально-ориентированной тематикой;

«неудовлетворительно» - студент слабо понимает отдельные знакомые слова в медленно звучащей речи в ситуациях повседневного общения, когда говорят о нем, его семье, не понимает, о чем идет речь в высказываниях, связанных с профессионально-ориентированной тематикой.

ГОВОРЕНИЕ
Диалог

«отлично» - студент умеет свободно (почти свободно) выражать свои мысли, его речь отличается разнообразием языковых средств и точностью их употребления в ситуациях повседневного или профессионального общения по изученной тематике; если у студента возникают трудности в использовании языковых средств, он умеет перефразировать свое высказывание;

«хорошо» - студент умеет общаться в большинстве ситуаций, возникающих в процессе учебной деятельности, может без предварительной подготовки участвовать в диалогах на знакомую тему (например, «семья», «хобби», «работа», «путешествие», «текущие события»), может принимать активное участие в дискуссии по профессионально-ориентированной тематике, обосновывать и отстаивать свою точку зрения;

«удовлетворительно» - студент умеет общаться в простых типичных ситуациях, поддерживать предельно краткий разговор на бытовые темы, но все же недостаточный для того, чтобы вести беседу, затрудняется формулировать свои мысли в процессе беседы по профессионально-ориентированной тематике;

«неудовлетворительно» - студент владеет недостаточным словарным запасом, чтобы поддерживать диалог.

Монолог

«отлично» - студент умеет свободно (почти свободно) и аргументировано высказываться, обстоятельно излагать тему, логически выстраивать свое сообщение, развивать отдельные положения и делать соответствующие выводы;

«хорошо» - студент умеет понятно и обстоятельно высказываться по широкому кругу вопросов, может объяснить свою точку зрения по актуальной проблеме, высказывая аргументы «за» и «против», кратко обосновать и объяснить свои взгляды и намерения, в речи наблюдается небольшое количество языковых ошибок;

«удовлетворительно» - студент может использовать простые фразы и предложения, но недостаточно понятно и обстоятельно высказывается по проблеме, много языковых ошибок;

«неудовлетворительно» - студент владеет недостаточным словарным запасом, затрудняется в изложении темы, в выражении своей точки зрения, много языковых ошибок.

ПИСЬМО

«отлично» - студент умеет четко и логично выражать свои мысли в письменной форме и подробно освещать свои взгляды, умеет подробно излагать в письмах, сочинениях, докладах сложные проблемы, выделяя то, что ему представляется наиболее важным, умеет использовать языковой стиль, соответствующий предполагаемому адресату;

«хорошо» - студент умеет писать подробные сообщения по широкому кругу вопросов, связные тексты на интересующие его темы, письма личного характера, сообщая в них о своих личных переживаниях и впечатлениях;

«удовлетворительно» - студент умеет писать простые короткие записки и сообщения, несложные письма личного характера, открытки, заполнять формуляры, вносить свою фамилию, национальность, адрес в регистрационный лист, много языковых ошибок;

«неудовлетворительно» - студент затрудняется в написании даже коротких сообщений, несложных писем личного характера.
Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов

1. Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов является

одним из основных элементов системы зачетных единиц. Успешность изучения отдельных дисциплин в системе зачетных единиц оценивается суммой набранных баллов (из 100 возможных), а успеваемость студента в целом - по Общему среднему показателю успеваемости (ОСПУ).

2. Успешность изучения данной дисциплины (исходя из 100 максимально возможных баллов) включает две составляющие:

2.1. Первая составляющая - оценка преподавателем итогов учебной деятельности студента по изучению дисциплины в течение семестра (в сумме не более чем 70 баллов). Структура первой составляющей определяется кафедрой и включает отдельные доли в баллах, начисляемые студентуза успешность выполненияи защитырубежных контролей,за полноту и качество самостоятельной работы и за посещаемость занятий (пропорционально числу посещенных занятий).

2.2.Вторая составляющая оценки по дисциплине - оценка знаний студента на экзамене (зачете) по 30-балльной шкале. 

Таблица1. Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплинам, завершающимся зачетом

	Набранные

баллы


	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Зачет\незачет
	Незачет
	Зачет



	Оценка по

шкале ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Дисциплина: математические методы в психологии

Текущий контроль теоретических знаний осуществляется путем опроса студентов по теме практического занятия, практических умений путем выполнения домашних индивидуальных заданий.

Промежуточный контроль теоретических знаний осуществляется путем тестового опроса по блокам тем, практических умений путем выполнения аудиторной самостоятельной работы.

При промежуточном и текущем контроле оценивается правильность ответов и решения заданий.

Итоговый контроль осуществляется на зачете.

Критерии оценки знаний студентов в целом по дисциплине:

Для успешного использования математических методов в практической деятельности студент должен усвоить дисциплину в объеме тематического плана, получить практические навыки применения методов при проведении исследований и освоить компьютерные программы для обработки количественной информации.

Критерий оценки на зачёте складывается из следующих показателей:

 уровень усвоения теоретических знаний, показанный при ответе на вопросы во время зачёта;

 уровень практических навыков, показанный при решении практических задач во время зачёта; уровень практических навыков при работе в течение семестра.

«Зачтено» - выставляется студенту:

который твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности;

который, показал всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины, знакомство с дополнительной литературой; за способность студента уверенно применять изученные методы и их модификации к объекту своей научно-исследовательской работы или будущей дипломной работы.

«Незачтено» - выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, допускающему в ответе или в решении задач грубые ошибки; Студент не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач.
Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов

1. Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов является

одним из основных элементов системы зачетных единиц. Успешность изучения отдельных дисциплин в системе зачетных единиц оценивается суммой набранных баллов (из 100 возможных), а успеваемость студента в целом - по Общему среднему показателю успеваемости (ОСПУ).

2. Успешность изучения данной дисциплины (исходя из 100 максимально возможных баллов) включает две составляющие:

2.1. Первая составляющая - оценка преподавателем итогов учебной деятельности студента по изучению дисциплины в течение семестра (в сумме не более чем 70 баллов). Структура первой составляющей определяется кафедрой и включает отдельные доли в баллах, начисляемые студентуза успешность выполненияи защитырубежных контролей,за полноту и качество самостоятельной работы и за посещаемость занятий (пропорционально числу посещенных занятий).

2.2.Вторая составляющая оценки по дисциплине - оценка знаний студента на экзамене (зачете) по 30-балльной шкале. 

Таблица1. Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплинам, завершающимся зачетом

	Набранные

баллы


	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Зачет\незачет
	Незачет
	Зачет



	Оценка по

шкале ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


Дисциплина: педагогическая психология
1. Текущий контроль.

Текущий контроль предназначен для контроля и оценки:
 – качества усвоения студентами теоретических разделов дисциплины;
 – знаний, умений и навыков, полученных на практических занятиях по дисциплине;
 – самостоятельной работы студентов.

Текущий контроль проводится в форме оценивания работы студентов на семинарских и практических занятиях. 50 – баллов максимальная оценка за работу студента на семинарских и практических занятиях. Работа выполненная на семинарском занятии должна быть оформлена в письменном виде. Описание работы включает в себя название и краткое содержание основных идей докладов студентов, которые выступили на семинаре. Участие каждого студента на семинаре и практическом занятии описывается по следующей системе. Если студент пропустил занятие, он получает «0» баллов, «1» балл в случае его присутствия на занятии, «2» балла – при наличии записей по теме семинара которые не полной мере раскрывают содержание докладов, «3» балла – студент качественно законспектировал содержание устных докладов, «4»балла – качественно оформленный конспект и участие в обсуждении докладов.
В конце семестра предусмотренно проведение усного екзамена по матеріалам всего курса дисциплины. На экзамене студент может набрать еще максимуи 50 баллов. Ответ студента включает раскрытие содержание двух тем из всего списка вопросов. Оценка расчитывается следующим образом:

 «10» балов – раскрыто удовлетворительно содержание одного из вопросов

«20» балов – раскрыто удовлетворительно содержание двух вопросов, либо хорошо – одного. 

«30» балов – раскрыто содержание одного вопроса и удовлетворительно другого.  

«40» балов – раскрыто хорошо содержание двух вопросов.  

«50» балов – раскрыто отлично содержание двух вопросов.

В зависимости от качества ответа студента оценка может иметь промежуточные значения.  

Підсумкова оцінка розраховується з суми балів за роботу на семінарах і за відповідь на екзамені.

Критерії підсумкової оцінки

	По 100 бальной шкале 
	По  шкале ECTS
	По национальной шкале

	90-100
	A
	5 (отлично)

	80-89
	B
	4 (хорошо)

	75-79
	C
	4 (хорошо)

	70-74
	D
	3 (удовлетворительно)

	60-69
	E
	3 (удовлитворительно)

	35-59
	FX
	2 (не удовлетворительно)

С возможностью пересдачи

	1-34
	F
	2 (не удовлетворительно)

С обязательным повторение курса


За счет текущего и итогового контроля формируется рейтинг по дисциплине.

Студент, получивший суммарную рейтинговую оценку по дисциплине менее 61 балла (оценка FX ECTS), аттестуется неудовлетворительно, и ему предоставляется возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в дни переэкзаменовок или по индивидуальному графику.
Продолжительность контроля на экзамене – 20 минут на 1 студента
Критерии  оценки
Студент, получивший оценку FX по дисциплине (курсовой работе, практике) основной образовательной программы, в соответствии с действующими в университете нормативными документами, имеет право повысить качество своих учебных работ до оценки Е.

В случае если качество учебных работ осталось неудовлетворительным, итоговая оценка снижается до F и студент либо представляется к отчислению, либо может прослушать в течение текущего семестра на коммерческой основе незачтённый курс повторно. 

Дисциплина: педагогика
Формы промежуточного и итогового контроля

Текущий:

 Устные опросы, собеседования, выполнение практических заданий, контрольная работа

Промежуточный:

 Тест, коллоквиум, учебные и комплексные ситуационные задачи, проекты, рефераты

Итоговый контроль: 

 Зачет

Для допуска к зачету студент должен посетить и активно работать на всех

семинарских занятиях. Он должен выполнить все задания для самостоятельной работы.

Критерии оценки знаний студентов по дисциплине:

- «зачтено» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, знания учебной программы дисциплины, умеет применять полученные знания на практике при решении конкретных задач, правильное обоснование проблемных ситуаций.

- «не зачтено» - выставляется студенту, который не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач или проблемных ситуаций.

Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов

1. Бально-рейтинговая система контроля успеваемости студентов является

одним из основных элементов системы зачетных единиц. Успешность изучения отдельных дисциплин в системе зачетных единиц оценивается суммой набранных баллов (из 100 возможных), а успеваемость студента в целом - по Общему среднему показателю успеваемости (ОСПУ).

2. Успешность изучения данной дисциплины (исходя из 100 максимально возможных баллов) включает две составляющие:

2.1. Первая составляющая - оценка преподавателем итогов учебной деятельности студента по изучению дисциплины в течение семестра (в сумме не более чем 70 баллов). Структура первой составляющей определяется кафедрой и включает отдельные доли в баллах, начисляемые студентуза успешность выполненияи защитырубежных контролей,за полноту и качество самостоятельной работы и за посещаемость занятий (пропорционально числу посещенных занятий).

2.2.Вторая составляющая оценки по дисциплине - оценка знаний студента на экзамене (зачете) по 30-балльной шкале. 

Таблица1. Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплинам, завершающимся зачетом

	Набранные

баллы


	<50
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100



	Зачет\незачет
	Незачет
	Зачет



	Оценка по

шкале ECTS
	F
	Д


	С
	В
	А


IV Состав педагогической команды
а) руководитель образовательной программы

Имя: ............................ Отчество:………. Должность: ................... Университет: КИПУ
б) ответственные за образовательные единицы (UE)

3 СПИСКА

 1 ОТВЕТСТВЕННЫЕ  ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА ИРИНА РУДОЛЬФОВНА ШЕФ ПРИНИМАЮЩИЙ ПРОГРАММЫ

	UE
	Ответственный за UE
	Университет, который проводит обучение по UE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


в) Перечень преподавателей, участвующих в реализации образовательной программы ПРИНИМАЮЩИЕ УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ТЮНИНГА

ПРЕПОДАВАЛИ КАФЕДРЫ  КОТОРЫЕ ПРЕПОДАЮТ ЭТИ ДИСЦИПЛИНЫ 

	ФИО
	Университет
	Наименование преподаваемыхдисциплин 

ВСЕ ДИЦИПЛИНЫ КОТОРЫЕ ВЕДЕТ ЭТОТ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВНЕ ПРОЕКТА
	Количество часов по дисциплине 
	Наименование UE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


г) Профессионалы,участвующие в реализации образовательной программы

ВНЕ УНИВЕРСИТЕТА СОВМЕСТИТЕЛИ ГДЕ КТО ЕЩЕ ВЕДЕТ ШКОЛЬНЫЙ ПСИХОЛОГ 

	ФИО
	Университет
	Наименование преподаваемыхдисциплин
	Количество часов по дисциплине 
	Наименование UE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание: количество часов, выделенных для участия профессионалов должно быть 30% от общего числа часов образовательной программы.

V Трудоустройство
а) Описать мероприятия по содействию трудоустройству выпускников образовательной программы.
- Поиск места стажировки на предприятии.

- Семинары по успешному поиску работы.

- Составление базы данных предприятий.

б) Опишите состав и роль лиц, отделов, ответственных за содействие трудоустройству.

Приложение к диплому VI
Смотрите документы D11-1.

Приложение 1: Партнерство с учебными заведениями
1.1. Перечень университетов, участвующих в реализации образовательной программы
	Университеты
	Роль в реализации образовательной программы

	
	

	
	

	
	


Приложить договоры о социальном партнерстве.
1.2. 1.2. Перечень колледжей, участвующих в реализации образовательной программы

	Колледжи
	Роль в реализации образовательной программы

	
	

	
	

	
	


Приложить договоры о социальном партнерстве.
Приложение 2: Партнерство с предприятиями
2.1. Перечень предприятий, участвующих в реализации образовательной программы
	Предприятия
	Роль в реализации образовательной программы

	
	

	
	

	
	


Приложить договоры о социальном партнерстве.
2.2. Перечень других учреждений, поддерживающих образовательную программу
	Учреждения
	Адреса

	
	

	
	

	
	


Приложите письма поддержки.
Приложение 3: Профессиональная карта
Приложить профессиональные карты, полученные в результате анализа  экономических потребностей /профессиональной диагностики.
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